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CORSO DI FORMAZIONE  
MODULO A PER RSPP E ASPP (E-LEARNING) 

COD. CORSO o-s/ff083 
 
Finalità e obiettivi del corso 
Il corso di formazione Modulo A per R.S.P.P/A.S.P.P si propone di fornire ai Responsabili e agli Addetti al Servizio di 
Prevenzione e Protezione, le necessarie conoscenze e competenze previste in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro secondo l’art.32 del D.lgs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del 07/07/16. 
 
Destinatari 
R.S.P.P. e A.S.P.P. indipendentemente dal macro-settore ATECO di appartenenza. 
 

Programma 
UNITA’ DIDATTICA A1 (8 ore) Presentazione e apertura del corso per conoscere gli obiettivi, i contenuti e le modalità 
didattiche del modulo. L’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs 81/08 per un percorso di miglioramento della sicurezza 
e della salute dei lavoratori. Il Sistema Legislativo: esame delle normative di riferimento. Il Sistema istituzionale della 
prevenzione. Il Sistema di vigilanza e assistenza per poter conoscere il funzionamento del sistema pubblico della prevenzione. 

UNITA’ DIDATTICA A2 (4 ore) I Soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale secondo il D.Lgs.81/08: individuazione dei 
ruoli dei soggetti del sistema prevenzionale, con riferimento ai loro compiti, gli obblighi, le responsabilità civili e penali. 

UNITA’ DIDATTICA A3 (8 ore) Il processo di valutazione dei rischi: conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno, 
prevenzione e protezione; conoscere i principali metodi e criteri per la valutazione dei rischi; conoscere gli elementi di un 
documento di valutazione dei rischi; essere in grado di redigere lo schema di un documento di valutazione dei rischi. 

UNITA’ DIDATTICA A4 (4 ore) Le ricadute applicative ed organizzative della valutazione dei rischi: conoscere i principali 
rischi trattati dal D. Lgs. n. 81/2008 e le misure di prevenzione e protezione. La gestione delle emergenze: conoscere le 
modalità di gestione del rischio incendio e primo soccorso; conoscere le modalità per la stesura di un piano di emergenza. La 
sorveglianza sanitaria: conoscere gli obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria. 

UNITA’ DIDATTICA A5 (4 ore) Gli istituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consultazione e 
partecipazione: conoscere i principali obblighi informativi, formativi, addestramento, consultazione e partecipazione.  

Verifica di apprendimento finale. 
 
Durata: 28 ore 
 
Modalità di svolgimento: 
Il corso Modulo A per R.S.P.P/A.S.P.P, può essere svolto interamente in modalità “E-learning” on line.  
L’utente dovrà effettuare la formazione entro e non oltre i 30 giorni dalla ricezione delle credenziali.  
 
Quota di partecipazione pro capite 
€. 150,00 + IVA 
 
Certificazione 
Attestato di frequenza e profitto validato dal Soggetto Formatore (con almeno 90% delle ore corso e con esito positivo della 
verifica finale). 
 
Validità del corso 
Questo corso è propedeutico alla frequenza della formazione Modulo B comune e costituisce credito permanente. Pertanto, 
non ha nessun obbligo di aggiornamento periodico. 
 
Condizioni contrattuali: 
 

 Al fine di confermare l’iscrizione al corso dovrà essere compilato l’apposito modulo di iscrizione e fatto pervenire via e-mail alla Segreteria 
Corsi. 

 Il pagamento della quota di iscrizione dovrà essere effettuato all’atto dell’iscrizione mediante bonifico bancario intestato a ASSOCIAZIONE 
SKILLWORKS – IBAN: IT IT13I0838201000000130000253, come descritto sull’apposito modulo di iscrizione corso. 

 L’utente iscritto al corso in modalità Blended (modalità mista) è tenuto ad eseguire la formazione in modalità asincrona (formazione 
autonoma) entro e non oltre la data programmata e comunicata per la formazione in Aula o Sincrona. 

 In caso di sostituzione di uno o più utenti, già in possesso delle credenziali, la somma versata dal committente potrà subire degli 
adeguamenti di prezzo come diritti di segreteria per la gestione della pratica.  

 In caso di rinuncia alla formazione di uno o più utenti, già in possesso delle credenziali: 50% della quota verrà trattenuta come diritti di 
segreteria per la gestione delle utenze sulla piattaforma; il rimanente 50% potrà essere restituita oppure, in accordo con azienda, si potrà 
valutare l’emissione di un buono valevole e spendibile per nuove iscrizioni future. 

 La fatturazione verrà effettuata ad inizio corso. 
 Le attestazioni finali verranno rilasciate solo se è stato effettuato il pagamento della quota di partecipazione. 


