SCHEDA CORSO

o
svolto in PARTENARIATO \ WORKS

CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE LAVORATORI GENERALE

(E-LEARNING)
COD. CORSO o-s/ff050

Finalita e obiettivi del corso

Il Corso di formazione ed informazione per lavoratori (generale) assolve gli obblighi indicati nel D.Igs. 81/08. Meglio conosciuto
come T.U. sulla sicurezza; coordinato con il D.Igs. 106/09 e rispetta la durata, i contenuti minimi e le modalita di formazione
definiti con I'Accordo Stato-regioni del 21.12.2011, che ha definito I'obbligo formativo di tutti i lavoratori presenti all'interno
dell’'organizzazione aziendale.

Destinatari
Il corso si rivolge a tutti i lavoratori.

Programma

Contesto ed ’evoluzione normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
L’organizzazione della prevenzione aziendale.

La valutazione dei rischi — DVR.

Pericolo, rischio, danno: concetti fondamentali.

Diritti e doveri per i vari soggetti aziendali.

Sistema sanzionatori e organi di vigilanza.

Test di verifica finale di apprendimento.

Durata: 4 ore

Modalita di svolgimento:

Il corso di formazione ed informazione per lavoratori (generale) pud essere svolto interamente in modalita “E-learning” on
line; ed & un percorso formativo obbligatorio che coinvolge tutti i lavoratori, a tutti i livelli. Fa riferimento al comma 1 dell’articolo
37 del D.Igs. 81/08; la formazione generale riguarda tutti i settori o comparti aziendali, ha una durata non inferiore alle 4 ore
ed é dedicata alla presentazione di tutti i concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

L’utente dovra effettuare la formazione entro e non oltre i 30 giorni dalla ricezione delle credenziali.

Quota di partecipazione pro capite
€.40,00 + IVA

Certificazione
Attestato di frequenza e profitto validato dal Soggetto Formatore (con almeno 90% delle ore corso e con esito positivo della
verifica finale).

Validita del corso
Questo corso & propedeutico alla frequenza della formazione specifica del lavoratore (rischi basso / medio / alto) e costituisce
credito permanente. Pertanto, non ha nessun obbligo di aggiornamento periodico.

Condizioni contrattuali:

» Al fine di confermare l'iscrizione al corso dovra essere compilato I'apposito modulo di iscrizione e fatto pervenire via e-mail alla Segreteria
Corsi.

» |l pagamento della quota di iscrizione dovra essere effettuato all’atto dell’'iscrizione mediante bonifico bancario intestato a ASSOCIAZIONE
SKILLWORKS - IBAN: IT 1T1310838201000000130000253, come descritto sull’apposito modulo di iscrizione corso.

e L'utente iscritto al corso in modalita Blended (modalita mista) & tenuto ad eseguire la formazione in modalita asincrona (formazione
autonoma) entro e non oltre la data programmata e comunicata per la formazione in Aula o Sincrona.

e In caso di sostituzione di uno o piu utenti, gia in possesso delle credenziali, la somma versata dal committente potra subire degli
adeguamenti di prezzo come diritti di segreteria per la gestione della pratica.

¢ In caso di rinuncia alla formazione di uno o piu utenti, gia in possesso delle credenziali: 50% della quota verra trattenuta come diritti di
segreteria per la gestione delle utenze sulla piattaforma; il rimanente 50% potra essere restituita oppure, in accordo con azienda, si potra
valutare I'emissione di un buono valevole e spendibile per nuove iscrizioni future.

» La fatturazione verra effettuata ad inizio corso.

» Le attestazioni finali verranno rilasciate solo se € stato effettuato il pagamento della quota di partecipazione.
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