Lo
SCHEDA CORSO Wy, WORKS

DATORE DI LAVORO CON COMPITI DI RSPP - RISCHIO MEDIO
COD. CORSO DLMI

Finalita e obiettivi del corso
Fornire la formazione al datore di lavoro con compiti di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, in osservanza di quanto
previsto dal D.Lgs. 81/08 art..34 comma 2 e nel rispetto del programma previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.

Destinatari
Datori di lavoro, di aziende classificate a rischio MEDIO (rif. classificazione ATECO), che intendano svolgere direttamente compiti di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 art..34).

Prerequisiti
Essere in possesso delle conoscenze e comprensione della lingua italiana almeno al livello A2 del quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).

Programma

MODULO 1 — NORMATIVO - giuridico

- il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

- la responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

- la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica
ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i,;

- il sistema istituzionale della prevenzione; i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita; il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO 2 — GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza

- i criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi;

- la considerazione degli infortuni mancati e delle modalita d’accadimento degli stessi;

- la considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori;

- i documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie);

- i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

- gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione;

- il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza; la gestione della documentazione tecnico amministrativa;
- 'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze.

MODULO 3 — TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi

- i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

- il rischio da stress lavoro-correlato; i rischi ricollegati al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi;

- i dispositivi di protezione individuale; la sorveglianza sanitaria.

MODULO 4 — RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori

- 'informazione, la formazione e I'addestramento;

- le tecniche di comunicazione;

- il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;

- la consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Verifica di apprendimento finale.

Durata: 32 ore

Calendario corso e orario
Da definire: (il calendario corso sara definito al raggiungimento del numero minimo dei partecipanti)

Sede di svolgimento
c/o Associazione SKILLWORKS: Corso Novara, 99 — 10154 — Torino, 4° piano

Quota di partecipazione pro capite
€. 350,00 + LLV.A.

Certificazione
Attestato di frequenza e profitto (con almeno 90% delle ore corso e con esito positivo nella prova di verifica finale)
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SCHEDA CORSO

Validita del corso
L’aggiornamento della presente formazione € obbligatorio e con periodicita quinquennale. Pertanto, entro 5 anni, il datore di lavoro
dovra frequentare un aggiornamento della formazione di 10 ore, durata riferita alla tipologia di rischio.

Condizioni contrattuali:

« Alfine di confermare l’iscrizione al corso dovra essere compilato I'apposito modulo di iscrizione e fatto pervenire via e-mail alla Segreteria Corsi.

« Il pagamento della quota di iscrizione dovra essere effettuato all’atto dell’iscrizione mediante bonifico bancario intestato a ASSOCIAZIONE SKILLWORKS -
IBAN: IT IT1310838201000000130000253, oppure tramite i canali che verranno scelti sull’apposito modulo di iscrizione corso.

« In seguito all’avvenuta iscrizione eventuali rinunce potranno essere accolte soltanto se segnalate tramite e-mail, almeno 10 giorni prima della data inizio
corso. In caso contrario verra fatturata 'intera quota di partecipazione. Qualora non venisse rispettata predetta tempistica, verra fatturata ugualmente la quota
di partecipazione ma sara mantenuto il diritto di partecipazione su un’edizione successiva dello stesso corso. Eventuali sostituzioni dei partecipanti potra
essere accolta previa segnalazione tramite e-mail alla Segreteria dei corsi info@skill-works.it.

« L’erogazione dei corsi e le relative modalita di svolgimento, in casi estremi, potrebbero subire variazioni. Nel caso non si dovesse raggiungere un numero
minimo di adesioni all’edizione corsuale, I'’Associazione SKILLWORKS si riserva di annullare o rinviare lattivazione del corso. Ogni variazione verra
tempestivamente segnalata entro 3 giorni della data di inizio corso. In caso di annullamento verra restituita 'intera quota di partecipazione versata.

« La fatturazione verra effettuata ad inizio corso.

« Le attestazioni finali verranno rilasciate solo se € stato effettuato il pagamento della quota di partecipazione.
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