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CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTO AGGIORNAMENTO 

(videoconferenza) 
COD. CORSO ff013-01 

 
 
Finalità e obiettivi del corso 
Il corso ha l’obiettivo di fornire ai preposti un aggiornamento periodico in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in conformità a 
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lettera e), e dall’art. 37, comma 7 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., nonché dall’Accordo Stato-
Regioni (Rep. Atti n. 59/CSR) del 17 aprile 2025. L’intervento formativo è finalizzato a consolidare e aggiornare le conoscenze 
relative ai compiti, alle responsabilità e agli obblighi del preposto, anche alla luce delle più recenti novità normative, organizzative 
e tecniche. 
 

 
Destinatari 
Il corso è rivolto ai lavoratori formalmente incaricati o designati al ruolo di preposto, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera e), e 
dell’art. 37, comma 7 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., nonché in conformità all’Accordo Stato-Regioni (Rep. Atti n. 59/CSR) del 17 
aprile 2025, che abbiano già assolto l’obbligo di formazione specifica previsto per tale figura. 
 

 
Prerequisiti 
Per accedere al corso è necessario: aver completato la formazione iniziale prevista per il ruolo di preposto, secondo quanto 
stabilito dall’art. 37, comma 7 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.. Possedere una conoscenza e comprensione della lingua italiana di 
livello almeno A2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), al fine di garantire una partecipazione attiva 
e consapevole al percorso formativo. 
 

 
Programma 
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri.  
Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera.  
Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione. 
Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione. 
Verifica di apprendimento finale. 
 
Durata: 6 ore 
 

 
Calendario corso e orario 

• Venerdì 19/09/2025, orario 09:00 – 13:00 e 14:00 – 16:00. (Il calendario corso sarà confermato al 

raggiungimento del numero minimo dei partecipanti) 

 

 
Modalità di svolgimento: 
Il corso di formazione specifica per lavoratori rischio alto può essere svolto interamente in modalità “VIDEOCONFERENZA” 
on line. È un percorso formativo obbligatorio in cui verranno forniti ai partecipanti gli approfondimenti e gli aggiornamenti 
necessari per conoscere i principi del SPP adatto presso le aziende e attraverso quali strumenti e strategie il lavoratore è 
chiamato ad operare per preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavoro. 
 

 
Quota di partecipazione pro capite 
€. 120,00 + IVA 
 

 
Certificazione 
Attestato di frequenza e profitto validato dal Soggetto Formatore (con almeno 90% delle ore corso e con esito positivo della 
verifica finale). 
 

 
Validità del corso 
L’aggiornamento del corso è previsto con cadenza almeno biennale e, comunque, ogniqualvolta risulti necessario in relazione 
all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi. 
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Note: 
L’associazione SKILLWORKS è diventata sede territoriale della A.D.L.I. (Associazione Datori di Lavoro Italiani). Grazie a questa 

collaborazione eroghiamo anche i corsi di formazione E-Learning, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro disponibili in modalità 

sincrona, asincrona e blended con contenuti in continuo aggiornamento.  

La piattaforma E-Learning 81fad.com SCORM CERTIFICATA rispetta gli standard previsti dall’Accordo Stato Regioni di luglio 2016 e si 

prefigge lo scopo di rendere l’apprendimento, delle nozioni fondamentali sulle tematiche della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, nel 

modo più facile e accessibile possibile, attraverso: PC, Tablet e smartphone anche tramite l’App 81fad.com, scaricabile gratuitamente da 

sistema iOS e Android. 

Grazie allo S.C.O.R.M. “Shareable Content Object Reference Model” (Modello di Riferimento per gli Oggetti di Contenuto Condiv isibile), è 

possibile tracciare in maniera completa lo svolgimento e il completamento dei corsi, i test e le ore effettivamente svolte dallo studente. 

Modalità sincrona in videoconferenza 
La modalità sincrona in videoconferenza un è un evento formativo che prevede la compresenza temporale di allievi e docenti, che 

interagiscono tra loro tramite un mezzo di comunicazione di insegnamento multimediale. 

 
 

Condizioni contrattuali: 
 

• Al fine di confermare l’iscrizione al corso dovrà essere compilato l’apposito modulo di iscrizione e fatto pervenire via e-mail alla Segreteria 

Corsi. 

• Il pagamento della quota di iscrizione dovrà essere effettuato all’atto dell’iscrizione mediante bonifico bancario intestato a ASSOCIAZIONE 

SKILLWORKS – IBAN: IT IT13I0838201000000130000253, come descritto sull’apposito modulo di iscrizione corso. 

• L’utente iscritto al corso in modalità Blended (modalità mista) è tenuto ad eseguire la formazione in modalità asincrona (formazione 

autonoma) entro e non oltre la data programmata e comunicata per la formazione in Aula o Sincrona. 

• In caso di sostituzione di uno o più utenti, già in possesso delle credenziali, la somma versata dal committente potrà subire degli 

adeguamenti di prezzo come diritti di segreteria per la gestione della pratica.  

• In caso di rinuncia alla formazione di uno o più utenti, già in possesso delle credenziali: 50% della quota verrà trattenuta come diritti di 

segreteria per la gestione delle utenze sulla piattaforma. il rimanente 50% potrà essere restituita oppure, in accordo con azienda, si potrà 

valutare l’emissione di un buono valevole e spendibile per nuove iscrizioni future. 

• La fatturazione verrà effettuata ad inizio corso. 
• Le attestazioni finali verranno rilasciate solo se è stato effettuato il pagamento della quota di partecipazione. 
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